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Referat 
Skolebestyrelsesmøde   

Dato: 31. august 2023 
Sted: Personalerummet på Engholmskolen 
Tid: 17.00-20.00 

Mødeleder/facilitator: Henriette Øland Referent: Henriette Øland 

Forældrerepræsentanter: Morten Brandi Rich (online), Sofia Augoustakis, Jan Nicolai Mariussen, Sanne Zilo Rokamp, Nickolai Thomas Christensen, Lene Wester-
gaard Tønnesen, Pernille Stubtoft 

Medarbejderrepræsentanter: Jakob Koldenborg og Lisa Østerhegn (online) 
Ledelsen: Tine Riemann, Henriette Øland, Morten Winther Bothe 

Elevrepræsentanter: Emma Kjølholm Burnett  

Afbud: Thomas Schöneck, Valdemar Hermanns 

 
Tid 
 

Indhold  
 

Formål og det, der skal udrettes under 
punktet + organisering (sådan gør vi) 

Beslutningsprotokol 

17.00 1. Godkendelse af dagsordenen 
 

Ansvarlig: Henriette Dagsordenen blev godkendt.  

 2. Konstituering af skolebestyrelsen (bi-
lag 1) 

Ansvarlig: Henriette 
 
Johanna Wilson-Hagert har trukket sig som forældrere-
præsentant. Pernille Stubtoft, der er valgt som 1. sup-
pleant, indtræder derfor i bestyrelse som forældrere-
præsentant i stedet for Johanna.  
 
Skolebestyrelsen skal konstituere sig med formand og 
næstformand, der vælges bl.a. forældrerepræsentan-
terne. 
 
Konstitueringen følger reglerne i §3 Styrelsesvedtægten 
for skolerne i Allerød Kommune (bilag 1).   
 
Styrelsesvedtægten er vigtig at kende, og vi anbefaler, 
at I har orienteret jer i kapitel 1, 2 og 3 samt bilag 1 in-
den mødet. 
 
Herunder er indsat § 3, der omhandler konstitueringen: 
 
”§ 3 Konstituering  
Skolebestyrelsen konstituerer sig på første ordinære 
møde. Indtil der er valgt formand ledes det konstitue-
rende møde af den forældrerepræsentant, der har siddet 
længst i skolebestyrelsen. Hvis medlemmer har siddet 

Henriette fortalte: 
 
- Det er som udgangspunkt styrelsesvedtægten, der sæt-

ter reglerne for konstitueringen. Den nuværende sty-
relsesvedtægt er dog delvist forældet og bl.a. ikke op-
dateret med de nyeste valgregler m.m. Alligevel skal vi 
lægge os op af den.  
 

- Skolebestyrelsen skal i dag konstituere sig med for-
mand og næstformand. Formand og næstformands 
rolle og opgaver er bl.a. beskrevet i bilag 2.  

 
- Ifølge styrelsesvedtægten bliver formand og næstfor-

mand valgt for 4 år og for 2 år, hvis man har forskudte 
valg.  
 

- Kratbjergskolen havde valgregler, der indebar, at der 
var forskudte valg til Kongevejsskolen. Der er endnu 
ikke valgregler for Engholmskolen fremadrettet.  

 
- Kratbjergskolen havde desuden en forretningsorden, 

der indebar, at man valgte formand og næstformand 
for 1 år af gangen.  

 
- Skolebestyrelsen skal tage stilling til, hvilken praksis 
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lige lang tid, ledes konstitueringen af den ældste. For-
mand og næstformand vælges blandt de forældrevalgte 
medlemmer for den normalt 4 – årige valgperiode, dog 
for 2 år, når der på skolen afholdes forskudte valg.  
 
Alle medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret ved 
valg af formand og næstformand. For at opnå valg kræ-
ves mere end halvdelen af de afgivne stemmer. Det be-
tyder, at det kan være nødvendigt med flere valgrunder, 
hvis der er flere end to kandidater. Ved stemmelighed 
foretages en lodtrækning. Hvis en valgt formand eller 
næstformand udtræder af skolebestyrelsen eller ønsker 
at afgive posten, foretages valg til den vakante post ved 
næste møde.” 
 
Læs evt. om rollerne som formand og næstformand i bi-
lag 1 til dagsordenens punkt 5. 
 

man ønsker.  
 

Det blev besluttet, at skolebestyrelsen vælger formand og 
næstformand for et år.  
 
Henriette fortalte, at skolebestyrelsen ud over formand og 
næstformand skal have en forælder, der er repræsentant 
for gruppeordningen og for Kongevejen.  
 
Skolebestyrelsen konstituerede sig med for et år: 
- Formand: Lene Westergaard 
- Næstformand: Nickolai Christensen  
- Repræsentant for gruppeordningen: Nickolai Christen-

sen 
- Repræsentant for Kongevejen: Lene Westergaard  
 
Da der er valg til Kongevejen hver andet år i lige år, betyder 
det, at Lene p.t. blot er valgt for 1 år. Som en del af aftalen 
om fredsvalg blev det derfor aftalt, at hvis Lene ikke bliver 
genvalgt som Kongevejens forældrerepræsentant om 1 år, 
træder hun ind som 1. suppleant til bestyrelsen som foræl-
drerepræsentant for Engholmskolen. 
 
Formand er inviteret til at deltage d. 12. september, hvor 
Allerød får besøg af Dronning Margrethe.  
 
Ledelsen indkalder formand og næstformand til formøder 
forud for hvert skolebestyrelsesmøde, så de sammen udar-
bejder en dagsorden, der bliver sendt ud forud for mø-
derne.  
 

17.15 3. Status på ansættelse af skoleleder Ansvarlig: Henriette 
 

Mandag orienterede konst. skolechef Anna Recinella alle på 
AULA om, at et enigt ansættelsesudvalg havde peget på 
Tine Riemann som skoleleder for Engholmskolen.  
 
Tillykke til Tine, der officielt tiltræder i morgen fredag d. 1. 
september 2023. 
  

17.20 4. Nyt fra Elevrådet 
 

Ansvarlig: Tine 
 

Emma fortalte, at hun er nyvalgt eller genvalgt. Elevrådet 
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Elevrådet har et fast punkt på dagsordenen. De nyvalgte 
elevrådsrepræsentanterne deltager fra næste møde. 
 

har haft et første møde, hvor der er blevet valgt forperso-
ner. Der bliver primært holdt møder i det ”store” elevråd 
fra 4. kl og op, og så er det ”lille” elevråd med nogle gange. 
 
Der blev spurgt til, hvordan det gik med den trivselsunder-
søgelse, som elevrådet satte i gang. Det følger Emma og le-
delse op på.  
 
Tine fortalte, at der også er blevet valgt undervisningsmiljø-
repræsentanter. Repræsentanterne skal på et fælles kursus 
om deres rolle og opgaver.  
 

17.30 5. Hvad er en skolebestyrelse? DEL 1 (bi-
lag 2) 
 

Ansvarlig: Tine og Henriette 
 
På mødet ser vi sammen nærmere på, hvad en skolebe-
styrelse er, og hvilke opgaver og kompetencer den har. 
Vi tager afsæt i et online kursus fra Skole & Forældre.  
 
Skole og Forældre har udarbejdet en del rigtig godt ma-
teriale, som man som skolebestyrelse kan orientere sig i 
(link til Skole & Forældre). Det gælder bl.a. den vedlagte 
folder (bilag 1), der introducerer til skolebestyrelsesar-
bejdet.  
 

På mødet gennemgik vi del 1 og 2 fra Skole og Forældres 
kursus.  
 
Det blev aftalt, at skolebestyrelsens medlemmer selv gen-
nemgår del 3 og 4 forud for næste møde, og at man kort 
drøfter de to dele på mødet. 
 
 

18.15 6. Orientering om arbejdet med Vision & 
værdier for Engholmskolen version 2.0 
(bilag 3) 
 

Ansvarlig: Tine 
 
Tine orienterer kort om den proces, som ledelsen har 
sat i gang i forhold til at definere Vision og værdier for 
Engholmskolen version 2.0. Skolebestyrelsen skal selv-
følgelig også være en del af den proces.  
 
På hilse-på-mødet i juni havde skolebestyrelsen en drøf-
telse af, hvilke temaer I kunne tænke jer at arbejde med 
i skolebestyrelsen. Vi har samlet temaerne i bilag 3, så I 
har til dem til det kommende arbejde med Vision og 
værdier. 
 

Tine fortalte, at skolen har taget hul på et arbejde med at 
udarbejde vision og værdier for Engholmskolen version 2.0. 
Det er tanken, at arbejdet bygger oven på bl.a. kommunens 
børne-/ungepolitik og på data om Engholmskolen fra Un-
dervisningsministeriet.  
 
Første skridt har været en proces med alle skolens medar-
bejdere. Derefter skal skolebestyrelsen og eleverne også ar-
bejde med værdierne.   
 
Det er planen, at skolebestyrelsen går i gang med arbejdet 
med værdierne på næste møde.  
 
 
 

18.25 Spisepause med lettere anretning    

https://www.skole-foraeldre.dk/udgivelser?f%5b0%5d=im_field_category_publication%3A101
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18.55 7. Drøftelse af forretningsorden (bilag 4) Ansvarlig: Henriette 
 
Som en del af styrelsesvedtægten (bilag 1) er der udar-
bejdet en fælles forretningsorden til brug for det daglige 
arbejde i skolebestyrelsen. 
 
Den enkelte skolebestyrelse kan vælge at udarbejde 
egen forretningsorden. Den må ikke være i strid med 
principperne i den fælles forretningsorden. Forinden 
skolebestyrelsen vedtager egen forretningsorden frem-
sendes forslaget til den kommunale skoleforvaltning. 
 
Skolebestyrelsen for Kratbjergskolen udarbejdede sin 
egen forretningsorden, der er vedlagt til inspiration (bi-
lag 4).  
 

Skolebestyrelsen drøftede, at man som udgangspunkt 
gerne vil have egen forretningsorden, men at man gerne vil 
tage endelig stilling på næste møde. 
 
Det blev drøftet, at det bl.a. skal fremgå af forretningsorde-
nen: 
- At formand og næstformand bliver valgt for et år 
- At dagsordenen bliver sendt ud 14 dage før et møde 
- Hvornår suppleanter kan deltage på møderne 
 
På baggrund af drøftelsen udarbejder ledelse, formand og 
næstformand til næste møde et udkast til en forretningsor-
den for Engholmskolens skolebestyrelse.  

19.05 8. Drøftelse af høringssvar til borgmeste-
rens budgetforslag 
 

Ansvarlig: Henriette 
 
Borgmester Karsten Längerich præsenterede sit oplæg 
til budget for 2024 på borgermøder, den 30. august 
2023 
 
Skolebestyrelsen skal udarbejde et høringssvar fra skole-
bestyrelsen inden høringsfristen 6. september kl. 8.00. 
 

Borgmesterens budgetforslag er sendt i høring, og d. 29. au-
gust sendte ledelsen budgetforslaget til skolebestyrelsen 
(bilag 4A). 
 
Skolerelevante punkter fra budgetforslaget er bl.a.: 
- Der skal findes effektiviseringer eller besparelser for 

0,9 % i budgetperioden i hele kommunen (ca. 16 mio. 
kr. i 2024) 

- Folkeskolen bliver tildelt 3,2 mio. kr. til løft af folkesko-
len – beløbet indgår i rammen for den reviderede bud-
gettildelingsmodel 

- Der afsættes yderligere 3,2 mio. kr. til det specialise-
rede socialområde 

- Der afsættes 10 mio. kr. til at fortsætte den indvendige 
renovering af Engholmskolen 

- Der afsættes 175 mio. kr. i budgetperioden til at samle 
Lillevang Skole på én matrikel 

- Der afsættes 0,1 mio. kr. til Åben Skole-samarbejdet 
med AHK 

- Mulighederne for at afkorte skoledagene skal undersø-
ges nærmere 

- Mulighederne for at skolerne kan have en kantineord-
ning skal undersøges 
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Det blev drøftet, at forslagene på dagtilbudsområdet også 
kan påvirke skolerne og den specialpædagogiske indsats. 
Fremskrivningerne på ældre- og børneområderne lægger 
også op til en meget stor stigning på kort tid.  
 
I budgetforslaget indgår desuden en række effektiviserin-
ger, som skolerne er blevet bedt om at komme med. Det 
blev drøftet, at Kratbjergskolens MED-udvalg også har afle-
veret forslag til effektiviseringer, og at flere forslag vil ud-
fordre, hvis de bliver vedtaget.  
 
Det blev besluttet, at Sanne, Nickolai og Jan udarbejder ud-
kast til høringssvar, der bliver sendt til resten af skolebesty-
relsen og derefter sender skolebestyrelsens høringssvar til 
borgmestersekretariatet. Nogle af punkterne kunne være: 
 
- Hvis man ønsker at undersøge mulighederne for at af-

korte skoledagen, så bør man også se nærmere på kva-
liteten af SFO- og klubtilbud 
 

- Den røde tråd fra 0.-18 år er vigtig, og besparelserne på 
dagtilbudsbudsområdet kan få negative afledte effek-
ter for skolerne. Det er modstridende at lægge op til 
besparelser på dagtilbudsområdet, mår man samtidig 
vil sikre en tidlig forbyggende indsats  

 
- Der er ikke et driftsbudget vedlagt borgmesterens bud-

getforslag. 
  

19.25 9. Status på økonomi 
 

Ansvarlig: Henriette 
 
Fast punkt på dagsordenen 
 

Henriette fortalte, at: 
 
- Ravnsholtskolen og Engholmskolens økonomi først bli-

ver helt opdelt pr. 1. januar 2024.  
  

- Samtidig er der ved at blive udarbejdet en ny budgettil-
delingsmodel for skolerne i Allerød, der skal gælde fra 
1. august 2024. Den gældende budgettildelingsmodel 
ville principielt betyde, at de to nye skoler skulle have 
tildelt en årlig ekstra bevilling på samlet ca. 2,7 mio. kr., 
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da de ikke længere indgår i en distriktsskole. En evt. 
fremtidig tildeling afventer ny budgettildelingsmodel. 

 
- For at komme så tæt på en opdelt økonomi som muligt 

har forvaltningen udarbejdet en opdateret budgettilde-
lingen pr. 1. august, og ledelsen er derfor ved at opda-
tere skolernes budget for resten af 2023.  
 

- Ledelsen fremlægger et opdateret budget til næste 
skolebestyrelsen. Vi ved bl.a., at økonomien til gruppe-
ordningerne bliver udfordret, og at Engholmskolens til-
deling af specialmidler fremover bliver større, da den 
tager afsæt i det nyeste socioøkonomiske indeks.   

 
- På næste møde laver ledelsen en mere detaljeret gen-

nemgang af skolens økonomi og budget.  
 

19.40 10. Årsplan for skolebestyrelsens møde 
2023/24 (bilag 5) 
 

Ansvarlig: Tine og Henriette 
 
Ledelsen har udarbejdet vedlagte udkast til en årsplan 
med forslag til datoer og nogle af de temaer, som skole-
bestyrelsen skal omkring i løbet af skoleåret (bilag 5). 
 

Henriette fortalte, at skolebestyrelsen bliver indkaldt til dia-
logmøde med børne- og skoleudvalget d. 16. november 
kl.17.15-20.00. Det bliver skrevet ind i årsplanen.  
 
Det blev aftalt, at møderne tilpasses til: 
- Onsdag d. 4. oktober 
- Tirsdag d. 14. november 
- Torsdag d. 11. januar 
- Mandag d. 26. februar 
- Onsdag d. 10. april 
- Torsdag d. 23. maj 
 
Skolebestyrelsen ønsker, at følgende temaer indgår på 
kommende møder:  
 
- Mobilpolitik: Skolebestyrelsens princip skal gennemgås 

på ny. Der er ønske fra skolebestyrelsen om, at skolens 
politik bliver mere restriktiv. Ind til princippet bliver 
gentænkt, så overlader skolebestyrelsen det til år-
gangsteamene at beslutte, hvilken praksis der skal 
være omkring mobiltelefoner i skoletid.   
 

- Samarbejdet mellem skolebestyrelsen og KFR 
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19.50 11. Meddelelser fra ledelse, personale og 
forældre 

Ansvarlig: Alle 
 
Fast punkt på dagsordenen  
 

Ledelse: Der blev afholdt KFR-aften sidste år. Det blev me-
get positivt modtaget, og det opfordrer vi skolebestyrelsen 
til, at man afholde igen.  

19.55 
 

12. Evt. Ansvarlig: Alle  

 

 


