
Skoleudviklingssamtale 
d. 15/5-2025

Engholmskolen 
"Den varierede hele skoledag med deltagelsesmuligheder for alle”

Velkommen!

Plan og formål med mødet samt mødeform

1) Oplæg datapakken med nedslag 30-40 min 

2) Dialog 1,5 time





Overordnede resultater ift. trivsel/fællesskaber

2023/24 2024/25



Økonomi – Hvad har vi arbejdet med det seneste år

• Skilt almen og gruppeordningens økonomi helt ad – 
administration/materialer mm.

• Balanceret økonomien – går i 0,- på almenskolen og afbetalt på gæld 
330.000 i 2024 for almenskolen

• Eftergivet underskud i gruppeordningerne – fået tilført ressourcer, så 
det balancerer



DET FYSISKE 
LÆRINGSMILJØ

Hvad siger eleverne i trivselsmålingen ift. skolens 
områder?

OBS toiletterne… 



FRAVÆR

Elevfravær:

• Fraværshåndtering/registrering 
og indsatser

• 2023/24: 6,3 % 
• 2024/25: 4,1 % (OBS!!! Grp.ordning medtages i 

dette tal – udskolingen gør ikke – registreres i e-protokol hver 
lektion)

Kongevejen:
• Dilemma – fra fuldt 

skolefravær til at komme noget 
af tiden

Medarbejderfravær: 

• Sygefravær – udvikling hos 
medarbejderne

• 2024: Halveret sygefravær



Status på faglige resultater

• Relevant udvalgt data:

• Udvikling i afgagnsprøvekarakterer

• Opsamling på 2./3.årgang 

• Forskelle ift. køn

• Kongevejsskolen/Gruppeordning – fuld fagrække – dilemma fx ift. 
udtræksfag







Grundlaget  
- skoleplanen kogt ned…

Elevernes 
læring 

viden/data

Evaluering af 
hver enkelt 
elevs læring

Teamets 
analyse, 

refleksion og 
fortolkning

Teamets  læring

Teamets 
planlægning af 

ny undervisning

Undervisning

2024/25:
PLF/Co-teaching
UC/mellemformer
Trivsel på mange måder fx 24 
styrker – KFR/SKB

Fagudvalg overskrifter:

• Elevinddragelse

• Støtte og inspiration

• Differentiering

SFO: Pædagogisk idræt
Grp.ordning: Samspil med 
almenskolen/komp.udv.
Kongevejen – rammer ift. de 
unge/komp.udv.

2025/26:
Skole-hjemsamarbejde – 
Barnets stemme
Fysiske læringsmiljøer
Fagdage, makerspace og 
innovativ 
undervisning/FIRE-
modellen
Professionelle 
læringsfællesskaber (PLF) 
Deltagelsesmuligheder/Co-
teaching



ENGHOLMSKOLEN

Strategi

Strukturer/ 
processerKultur

Strategi

SFO

PLF/Co-
teaching

Mellemform

0.-1.årg.

Trivsel

PLC/UC

PLF

kultur

Vejlederkultur

FFE 
(Fællesskaber 
For Engholm)

PLF 

trivselstjek

Meddelelsesbog

PLF/

Co-teaching

Strukturer/

processer

Fysiske 
læringsmiljøer

Fagdage

Kompetence-
udvikling

Trivselstjek

PLC/UC



Dialog om lokale temaer



2 temaer

Hvordan arbejder skolen med at skabe deltagelsesmuligheder og en varieret skoledag med udgangspunkt i eksempler fra skolens 
hverdag.

- Ex. Fra Kongevejsskolens/grp.ordningens hverdag – det specialiserede
- Ex. Et pilotprojekt på 0.-1 og 6.årgang – en mellemform

- Ex. Brug af makerspace, fagdage og fire-MODEL – et led i den almindelige undervisning

- Eksemplerne ovenfor vil være et afsæt til dialogen i begyndelsen punktet

Co-teaching, professionelle lærings fællesskaber (PLF). Hvordan kommer vi bedst videre næste år? 

21-23: Forløb ft. PLF og Co-teaching v. Lene Heckmann
24/25: FFE (Fællesskaber For Engholm) - et internt kompetenceudviklingsprojekt

- fokus på elevinddragelse (sommer til jul)
- selvvalgt fokus (jul – sommer)

25/26: Co-teaching
Hvad skal vi have øje for: Hvad virker, dilemmaer/opmærksomhedspunkter



Et lokalt tema

Det fysiske og motiverende læringsmiljø - hvad har det med resultater at gøre??? 

• Status og udviklingsfokus – en drøftelse af skolens fysiske læringsmiljøer – hvad er tankerne bag 
udviklingen af miljøerne på skolen – og hvad ser mødedeltagerne som vigtigt herfra?
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