Dato: 19/11-25
Sted:
Tid: 17.00-20.00

Referat
Skolebestyrelsesmgde

Mgdeleder/facilitator: Nickolai Thoms

Referent: Morten Winther Bothe

Foraeldrereprasentanter: Nickolai Thomas Christensen (formand), Morten Brandi Rich, Sofia Augoustakis, Jan Nicolai Mariussen, Sanne Zilo Rokamp (naestfor-

mand), Lene Westergaard Tgnnesen, Kristian Bruun

Medarbejderreprasentanter: Jakob Koldenborg, Lisa @sterhegn, Thomas Schéneck

Ledelse: Tine Riemann, Morten Winther Bothe, Sune Boye Riis

Elevrepraesentanter: Molly

Afbud:
Tid Indhold Formal og det, der skal udrettes under Beslutningsprotokol
punktet + organisering (sadan ger vi)
17.00 1. Godkendelse af referat Ansvarlig: Nickolai Godkendt pa sidste mgde og lagt pa hjemmesiden.
17.05 2. Godkendelse af dagsordenen Ansvarlig: Sanne Godkendt
3. Evaluering og opsamling KFR-aften | Vievaluerer og samler op ift. erfaringer og ideer ift. nae-
samt evaluering af SKB’s deltagelse | ste ar.
pa foraeldremgder i august/sep-
tember Ansvarlig: Nickolai
17.20 4. Skolemad - kort status, opfglgning | Formalet med punktet er at holde SKB orienteret om-
og SKB’s indstillinger kring arbejdet med skolemadsforsgget og oprettelse af
kantine pa skolen.
Skolebestyrelsen skal sikre, at skolens kantine- og mad-
ordning afspejler skolens principper og vaerdier.
Ansvarlig: Tine
17.35 5. Elevrad Normalt et fast punkt — tilbagemelding fra elevradet.
Ansvarlige: Elevradsrep.
18.00 6. Spisning
18.30 7. Principper Status principper — plan for arets arbejde med de reste-
rende principper.
Se alle de nuvaerende principper pa hjemmesiden:
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https://engholmskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/skole-
bestyrelsens-principper

Se mail fra Sanne inden mgdet ift. forberedelse samt
plan for drets arbejde.

Ansvarlig: Sanne og Nickolai

19.30 8. Tilsyn — undervisningsdifferentie- Punktet blev drgftet pa sidste mgde. Det blev foreslaet
ring (Bilag 1) at der blev lavet et tilsyn med undervisningsdifferentie-
ring.

Det blev drgftet, at undervisningsdiff. er et stort og
sveert tilsyn at arbejde med.

Forbered dig pa hvad uv.diff. Generelt og i bilag 1.

SKB drgfter hvordan, der kan laves tilsyn med uv.diff. pa
et faciliteret punkt i mindre grupper med udgangspunkt
i sidste mgdes drgftelser og ny viden om uv.diff.

Forbered dig her p3, hvad et tilsyn er og kan:

Ifglge Folkeskoleloven §44, stk. 2, skal skolebestyrelsen
fare tilsyn med skolens virksomhed.

Bestyrelsen skal:

o fgre overordnet tilsyn med, at undervisningen
lever op til skolens vaerdier, mal og principper,
herunder princippet om undervisningsdifferen-
tiering (§18).

e sikre, at skolens praksis stemmer overens med
de politiske og paedagogiske rammer, bestyrel-
sen har besluttet.

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/tilsyn-med-sko-
len
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Husk at det ikke betyder, at bestyrelsen skal vurdere lze-
rernes konkrete undervisning — det paedagogiske og fag-
lige ansvar ligger hos skolens ledelse.

Ansvarlig: Nickolai/Sanne

19.50 9. Evt. Skriv til Nickolai hvis du har noget til evt. inden mgdet.

Ansvarlig: Nickolai

10. Punkter til naeste mgde
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