Referat Dato: 29/8-24 Mgdeleder/facilitator: Lene Westergaard | Referent: Morten W. Bothe

Skolebestyrelsesmgde Sted: P-rummet skolen
Tid: 17.00-20.00

Foraeldrereprasentanter: Lene Westergaard Tgnnesen (formand), Nickolai Thomas Christensen (naestformand), Morten Brandi Rich, Sofia Augoustakis, Jan Nicolai
Mariussen, Sanne Zilo Rokamp

Medarbejderreprasentanter: Jakob Koldenborg, Lisa @sterhegn, Thomas Schéneck

Ledelse: Tine Riemann, Morten Winther Bothe, Sune Boye Riis

Elevrepraesentanter: Endnu ikke valgt

Afbud: Lene Westergaard Tgnnesen (formand), Pernille Stubtoft

Tid Indhold Formal og det, der skal udrettes under Beslutningsprotokol
punktet + organisering (sadan ggr vi)
17.00 1. Godkendelse af referat Er godkendt pa sidste mgde. Er lagt pa hjemmesiden. Godkendt efter mgdet d. 23/5-24

Ansvarlig: Nickolai

17.05 2. Godkendelse af dagsordenen Ansvarlig: Nickolai Godkendt
17.10 3. SKB konstituerer sig — Formandspo- | Lene Westergaard er valgt for 1 ar og som rep. for Kon- Da der ikke valgt en repraesentant fra Kongevejsskolen ven-
sten er pa valg (bilag 1). gevejen i konstitueringen og opstart af Engholmskolen tes der med konstituering til et ekstraordinzert bestyrelse-
august 2023. Der skal derfor veelges en ny formand for mgde, nar der er valgt en repraesentant fra Kongevejssko-
SKB i august 2024. len.

Skolebestyrelsen skal konstituere sig med formand, der
veelges blandt foraldrerepraesentanterne.

Konstitueringen fglger reglerne i §3 Styrelsesvedtaegten
for skolerne i Allergd Kommune (bilag 1).

Styrelsesvedtaegten er vigtig at kende, og vi anbefaler,
at | har orienteret jer i kapitel 1, 2 og 3 samt bilag 1 in-

den mgdet.

Herunder er indsat § 3, der omhandler konstitueringen:

”§ 3 Konstituering
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Skolebestyrelsen konstituerer sig pa fgrste ordinaere
mgde. Indtil der er valgt formand ledes det konstitue-
rende mgde af den foraeldrerepraesentant, der har siddet
lengst i skolebestyrelsen. Hvis medlemmer har siddet
lige lang tid, ledes konstitueringen af den zldste. For-
mand og naestformand vaelges blandt de forzeldrevalgte
medlemmer for den normalt 4 — drige valgperiode, dog
for 2 ar, ndr der pa skolen afholdes forskudte valg.

Alle medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret ved
valg af formand og naestformand. For at opnd valg krae-
ves mere end halvdelen af de afgivne stemmer. Det be-
tyder, at det kan veaere ngdvendigt med flere valgrunder,
hvis der er flere end to kandidater. Ved stemmelighed
foretages en lodtraekning. Hvis en valgt formand eller
naestformand udtraeder af skolebestyrelsen eller gnsker
at afgive posten, foretages valg til den vakante post ved
naeste mgde.”

Lzes evt. om rollerne som formand og naestformand i bi-
lag 1 til dagsordenens punkt 5.

Lene Westergaard genopstiller som formand.

Ansvarlig: Nickolai

17.30

Arets arbejde (arshjul) samt udkast
til plan for arets SKB-mgder vedta-
ges endeligt (Bilag 2)
Arbejdsopgaver samt ansvarsomra-
der fordeles blandt SKB-medlem-
merne.

Udkast til arsplan for arets SKB-mgder gennemgas og
rettes til pa mgdet. (Se bilag 2.)

Nickolai orienterer om arbejdsmaengden fra formand og
naestformand og deraf drgftelse af fordeling af opgaver
og ansvarsomrader ift. det praktiske arbejde i SKB
24/25. Fx ansaettelsessamtaler, deltagelse i dialogmeg-
der, skrivning af hgringssvar mm.

Formand og naestformand gnsker en mere arbejdende
bestyrelse. Derfor fordeles arets arbejdsopgaver samt
ansvar ud blandt alle SKB-medlemmerne. Pa dette
punkt.

Liste med opgaver, som vi kender ved arets start forde-
les pa mgdet. Listen er ikke udtemmende, da der kan

Tine praesenterer oversigt over arbejdsopgaver/arshjul. Der
saettes ansvarsomrader pa arets forskellige opgaver fra sko-
lebestyrelsen.

Opdateret liste udsendes sammen med referat.

Arbejdslgrdag 5.oktober aflyses af gkonomiske arsager og
erstattes af l&engere mgde 8. oktober.

Kopieringsforleeg fra Teamsamarbejde. Professionelle lzeringsfaellesskaber og bedre mgder
2016 ©Sgs Rask Andresen, Nanna Paarupog Dansk Psykologisk Forlag A/S




opsta opgaver i Igbet af aret. Listen sendes ud i Igbet af
ugen.

Ansvarlig: Nickolai

5. Nyt fra Elevradet — Udgar!

Fast punkt.
Elevradet fortzller om arbejdet i elevradet. Udgar, da
der endnu ikke er afholdt valg i elevradet.

Ansvarlig: XX og XX

Udgaet

18.00 6. Budgetoplaeg drgftes og input til SKB drgfter budget 2025-2031: Nickolai pointerer at der mangler en rgd trad i forhold til
hgringssvar indsamles. e Borgmesterens budgetoplaeg offentligggres 27. | “tidlig indsats” i fordelingen mellem dagtilbud og folke-
august skole.
* Horingsperiode 27. august il 4. september. OBS at skolerne fortsat slaeber en gzeld efter sig. SE tidligere
e Borgermgde 28. august (man kan deltage virtu- heringssvar.
elt)
e Der erinviteret til dialogmgde med TR og for- Opmaerksomhedspunkter fra budgettet sendes til Nickolai
mand d. 2. september kl. 17-19 senest mandag d. 2. september
Lees budgetoplaeg her:
https://www.alleroed.dk/kommunen/oeko-
nomi/budgetlaegning-2025-32
Ansvarlig: Nickolai
18.10 7. KFR-aften 24/25 endelig plan og in- | Dato for KFR-aften med hele SKB: 19/9 kl. 17-19. HUSK Nickolai praesenterer program.
vitation at book dig i din kalender!!!
Karen (UC) praesenterer 24 styrker.
Ansvarlig: Nickolai
KFR skal arbejde med “hvordan kan vi arbejde med trivslen i
afdelingen”?
Tine star for forplejning.
Invitation sendes ud pa aula som besked - ikke vedhaeft-
ning.
Det er vigtigt at KFR foraldrene er med pa udviklingsretnin-
gen.
18.30 8. Spisning 30 min
19.00 9. Status fra ledelsen: Tine orienterer SKB. Tine orienterer om nyansattelser:

- ansattelser

Alle stillinger er besat.
Ombygning pabegyndt iflg. udarbejdet rapport 2020/21.

Tine ansati UC
Karim i indskolingen
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https://www.alleroed.dk/kommunen/oekonomi/budgetlaegning-2025-32
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- ombygning (Bilag 3 rapport ud- | (bilag 3). Katrine i matematik/naturfag pa mellemtrinnet
arbejdet 20/21) Kort orientering om skolens gkonomi. (Se bilag 4) Zelina dansk i indskolingen
- @konomi (Bilag 4) Status pa skolens sygefraveer. Sophie mat i indskolingen
- Sygefravaer 1/8-23-31/7-24 Tine orienterer om almen og gruppeordning, Morten orien-
terer om Kongevejsskolen.

Ansvarlig: Tine Budgettet ser fint ud og haenger sammen, men vi traekker
stadig en gaeld pa ca. 1.000.000 som skal tilbagebetales
med ca. 300.000 de naeste 3 ar.

Skolens sygefraveer er nedbragt betragteligt.
19.15 10. Preesentation af tilsyn — hvad er Der er stillet forslag om, at SKB fgrer tilsyn med et prin- | Bestyrelsen kan lave tilsyn pa enkelte udvalgte principper
det? cip og deraf en drgftelse af hvilket princip SKB gerne vil for at undersgge om princippet efterleves. Morten B har er-
fgre tilsyn med. Morten praesenterer, hvordan sadan et | faring med at fgre tilsyn ved at udarbejde spgrgeskemaer til
tilsyn har veeret fgrt pa Kratbjergskolen — og det drgftes | personale.

hvad SKB vil med tilsynet.

Det foreslas at princippet om Mobilfrihed skal undersgges.

Laes mere herom her: https://www.skole-forael-

dre.dk/artikel/tilsyn-med-skolens-virksomhed | forbindelse med naeste mg@des arbejde med principper ta-
ges proces omkring tilsyn op igen. Alle opfordres til at lzese

Link til principper, som er vedtaget pa Engholmskolen: op pa principperne!

https://engholmskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/skole-

bestyrelsens-principper

Ansvarlig: Morten/Nickolai

19.45 11. Resultater fra Den nationale triv- Tine orienterer om arets resultat i den nat. trivselsun- Generelt har vi klaret os rigtig godt i trivselsundersggelsen,
selsmaling 23/24 - og hvordan ar- dersggelse samt arets arbejde omkring trivsel pa skolen
bejder vi med den i klasserne. pa klasseniveau samt fokuspunkter. Se skolens resultat Der er et par spgrgsmal der springer i gjnene som der skal
her: arbejdes med: Navnlig leerernes mgdetid, frikvarter og elev-

DR’s opggrelse — lidt nemmere at lese: inddragelse.

https://www.dr.dk/feature/skole-trivsel-

20247?skole=201005

UVM'’s mere detaljerede tal: https://uddannelsesstati-

stik.dk/Pages/Topics/19.aspx

20.00 12. Evt. Skriv til Lene hvis du har noget til evt. inden mgdet. Til naeste gang:
Hvilke tiltag kommer der i forhold hgjt begavede.

Ansvarlig: Nickolai

Bilag 1: Styrelsesvedtagt Allergd Kommune
Bilag 2: Arshjul for SKB-mgderne 24/25
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Bilag 3: Fysiske leeringsmiljger rapport 2021, Engholmskolen
Bilag 4: Overblik over skolens tildeling af midler resten af aret set ift. den nye tildelingsmodel. OBS rgde tal er Tine’s obs-punkter.
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