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Referat 
Skolebestyrelsesmøde   

Dato: 29/8-24 
Sted: P-rummet skolen 
Tid: 17.00-20.00 

Mødeleder/facilitator: Lene Westergaard Referent: Morten W. Bothe 

Forældrerepræsentanter: Lene Westergaard Tønnesen (formand), Nickolai Thomas Christensen (næstformand), Morten Brandi Rich, Sofia Augoustakis, Jan Nicolai 
Mariussen, Sanne Zilo Rokamp 

Medarbejderrepræsentanter: Jakob Koldenborg, Lisa Østerhegn, Thomas Schöneck 
Ledelse: Tine Riemann, Morten Winther Bothe, Sune Boye Riis 

Elevrepræsentanter: Endnu ikke valgt 

Afbud: Lene Westergaard Tønnesen (formand), Pernille Stubtoft 

 
 
 
 
Tid 

 

Indhold  
 

Formål og det, der skal udrettes under 
punktet + organisering (sådan gør vi) 

Beslutningsprotokol 

17.00 1. Godkendelse af referat Er godkendt på sidste møde. Er lagt på hjemmesiden.  
Ansvarlig: Nickolai 
 

Godkendt efter mødet d. 23/5-24 

17.05 2. Godkendelse af dagsordenen 
 

Ansvarlig: Nickolai Godkendt 

17.10 3. SKB konstituerer sig – Formandspo-
sten er på valg (bilag 1).   

Lene Westergaard er valgt for 1 år og som rep. for Kon-
gevejen i konstitueringen og opstart af Engholmskolen 
august 2023. Der skal derfor vælges en ny formand for 
SKB i august 2024. 
 
Skolebestyrelsen skal konstituere sig med formand, der 
vælges blandt forældrerepræsentanterne. 
 
Konstitueringen følger reglerne i §3 Styrelsesvedtægten 
for skolerne i Allerød Kommune (bilag 1).   
 
Styrelsesvedtægten er vigtig at kende, og vi anbefaler, 
at I har orienteret jer i kapitel 1, 2 og 3 samt bilag 1 in-
den mødet. 
 
Herunder er indsat § 3, der omhandler konstitueringen: 
 
”§ 3 Konstituering  

Da der ikke valgt en repræsentant fra Kongevejsskolen ven-
tes der med konstituering til et ekstraordinært bestyrelse-
møde, når der er valgt en repræsentant fra Kongevejssko-
len.  
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Skolebestyrelsen konstituerer sig på første ordinære 
møde. Indtil der er valgt formand ledes det konstitue-
rende møde af den forældrerepræsentant, der har siddet 
længst i skolebestyrelsen. Hvis medlemmer har siddet 
lige lang tid, ledes konstitueringen af den ældste. For-
mand og næstformand vælges blandt de forældrevalgte 
medlemmer for den normalt 4 – årige valgperiode, dog 
for 2 år, når der på skolen afholdes forskudte valg.  
 
Alle medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret ved 
valg af formand og næstformand. For at opnå valg kræ-
ves mere end halvdelen af de afgivne stemmer. Det be-
tyder, at det kan være nødvendigt med flere valgrunder, 
hvis der er flere end to kandidater. Ved stemmelighed 
foretages en lodtrækning. Hvis en valgt formand eller 
næstformand udtræder af skolebestyrelsen eller ønsker 
at afgive posten, foretages valg til den vakante post ved 
næste møde.” 
 
Læs evt. om rollerne som formand og næstformand i bi-
lag 1 til dagsordenens punkt 5. 
 
Lene Westergaard genopstiller som formand. 
 
Ansvarlig: Nickolai 

17.30 4. Årets arbejde (årshjul) samt udkast 
til plan for årets SKB-møder vedta-
ges endeligt (Bilag 2) 
Arbejdsopgaver samt ansvarsområ-
der fordeles blandt SKB-medlem-
merne. 

Udkast til årsplan for årets SKB-møder gennemgås og 
rettes til på mødet. (Se bilag 2.) 
Nickolai orienterer om arbejdsmængden fra formand og 
næstformand og deraf drøftelse af fordeling af opgaver 
og ansvarsområder ift. det praktiske arbejde i SKB 
24/25. Fx ansættelsessamtaler, deltagelse i dialogmø-
der, skrivning af høringssvar mm. 
 
Formand og næstformand ønsker en mere arbejdende 
bestyrelse. Derfor fordeles årets arbejdsopgaver samt 
ansvar ud blandt alle SKB-medlemmerne. På dette 
punkt. 
 
Liste med opgaver, som vi kender ved årets start forde-
les på mødet. Listen er ikke udtømmende, da der kan 

Tine præsenterer oversigt over arbejdsopgaver/årshjul. Der 
sættes ansvarsområder på årets forskellige opgaver fra sko-
lebestyrelsen. 
 
Opdateret liste udsendes sammen med referat. 
 
Arbejdslørdag 5.oktober aflyses af økonomiske årsager og 
erstattes af længere møde 8. oktober.  
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opstå opgaver i løbet af året. Listen sendes ud i løbet af 
ugen. 
 
Ansvarlig: Nickolai 

 5. Nyt fra Elevrådet – Udgår! 
 

Fast punkt. 
Elevrådet fortæller om arbejdet i elevrådet. Udgår, da 
der endnu ikke er afholdt valg i elevrådet. 
 
Ansvarlig: XX og XX 

Udgået 

18.00 6. Budgetoplæg drøftes og input til 
høringssvar indsamles.  

SKB drøfter budget 2025-2031: 

 Borgmesterens budgetoplæg offentliggøres 27. 
august  

 Høringsperiode 27. august til 4. september  

 Borgermøde 28. august (man kan deltage virtu-
elt) 

 Der er inviteret til dialogmøde med TR og for-
mand d. 2. september kl. 17-19 
 

Læs budgetoplæg her: 
https://www.alleroed.dk/kommunen/oeko-
nomi/budgetlaegning-2025-32 
 
Ansvarlig: Nickolai 

Nickolai pointerer at der mangler en rød tråd i forhold til 
”tidlig indsats” i fordelingen mellem dagtilbud og folke-
skole. 
 
OBS at skolerne fortsat slæber en gæld efter sig. SE tidligere 
høringssvar. 
 
Opmærksomhedspunkter fra budgettet sendes til Nickolai 
senest mandag d. 2. september 
 

18.10 7. KFR-aften 24/25 endelig plan og in-
vitation 

Dato for KFR-aften med hele SKB: 19/9 kl. 17-19. HUSK 
at book dig i din kalender!!! 
 
Ansvarlig: Nickolai 

Nickolai præsenterer program. 
 
Karen (UC) præsenterer 24 styrker. 
 
KFR skal arbejde med ”hvordan kan vi arbejde med trivslen i 
afdelingen”? 
Tine står for forplejning. 
Invitation sendes ud på aula som besked - ikke vedhæft-
ning. 
Det er vigtigt at KFR forældrene er med på udviklingsretnin-
gen.  

18.30 8. Spisning 30 min   

19.00 9. Status fra ledelsen: 
- ansættelser  

Tine orienterer SKB.  
Alle stillinger er besat. 
Ombygning påbegyndt iflg. udarbejdet rapport 2020/21. 

Tine orienterer om nyansættelser: 
Tine ansat i UC 
Karim i indskolingen 

https://www.alleroed.dk/kommunen/oekonomi/budgetlaegning-2025-32
https://www.alleroed.dk/kommunen/oekonomi/budgetlaegning-2025-32
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- ombygning (Bilag 3 rapport ud-
arbejdet 20/21) 

- Økonomi (Bilag 4) 
- Sygefravær 1/8-23-31/7-24  

(bilag 3). 
Kort orientering om skolens økonomi. (Se bilag 4) 
Status på skolens sygefravær. 
 
 
Ansvarlig: Tine 

Katrine i matematik/naturfag på mellemtrinnet 
Zelina dansk i indskolingen 
Sophie mat i indskolingen 
Tine orienterer om almen og gruppeordning, Morten orien-
terer om Kongevejsskolen. 
Budgettet ser fint ud og hænger sammen, men vi trækker 
stadig en gæld på ca. 1.000.000 som skal tilbagebetales 
med ca. 300.000 de næste 3 år. 
Skolens sygefravær er nedbragt betragteligt. 

19.15 10. Præsentation af tilsyn – hvad er 
det? 

Der er stillet forslag om, at SKB fører tilsyn med et prin-
cip og deraf en drøftelse af hvilket princip SKB gerne vil 
føre tilsyn med. Morten præsenterer, hvordan sådan et 
tilsyn har været ført på Kratbjergskolen – og det drøftes 
hvad SKB vil med tilsynet. 
 
Læs mere herom her: https://www.skole-forael-
dre.dk/artikel/tilsyn-med-skolens-virksomhed  
 
Link til principper, som er vedtaget på Engholmskolen: 
https://engholmskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/skole-
bestyrelsens-principper  
 
Ansvarlig: Morten/Nickolai 

Bestyrelsen kan lave tilsyn på enkelte udvalgte principper 
for at undersøge om princippet efterleves. Morten B har er-
faring med at føre tilsyn ved at udarbejde spørgeskemaer til 
personale. 
 
Det foreslås at princippet om Mobilfrihed skal undersøges. 
 
I forbindelse med næste mødes arbejde med principper ta-
ges proces omkring tilsyn op igen. Alle opfordres til at læse 
op på principperne! 

19.45 11. Resultater fra Den nationale triv-
selsmåling 23/24 – og hvordan ar-
bejder vi med den i klasserne. 

Tine orienterer om årets resultat i den nat. trivselsun-
dersøgelse samt årets arbejde omkring trivsel på skolen 
på klasseniveau samt fokuspunkter. Se skolens resultat 
her:  
DR’s opgørelse – lidt nemmere at læse: 
https://www.dr.dk/feature/skole-trivsel-
2024?skole=201005  
 
UVM’s mere detaljerede tal: https://uddannelsesstati-
stik.dk/Pages/Topics/19.aspx 
 

Generelt har vi klaret os rigtig godt i trivselsundersøgelsen,  
 
Der er et par spørgsmål der springer i øjnene som der skal 
arbejdes med: Navnlig lærernes mødetid, frikvarter og elev-
inddragelse. 

20.00 12. Evt. Skriv til Lene hvis du har noget til evt. inden mødet. 
 
Ansvarlig: Nickolai 

Til næste gang:  
Hvilke tiltag kommer der i forhold højt begavede. 
 

 
Bilag 1: Styrelsesvedtægt Allerød Kommune 
Bilag 2: Årshjul for SKB-møderne 24/25 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/tilsyn-med-skolens-virksomhed
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/tilsyn-med-skolens-virksomhed
https://engholmskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelsens-principper
https://engholmskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelsens-principper
https://www.dr.dk/feature/skole-trivsel-2024?skole=201005
https://www.dr.dk/feature/skole-trivsel-2024?skole=201005
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx
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Bilag 3: Fysiske læringsmiljøer rapport 2021, Engholmskolen 
Bilag 4: Overblik over skolens tildeling af midler resten af året set ift. den nye tildelingsmodel. OBS røde tal er Tine’s obs-punkter. 
 


