Referat

Dato: 31. august 2021

Sko]ebestyre]ses_ Sted: Afd. Ravnsholt

mgde

Tid: 17.00-20.30

Megdeleder/facilitator: Mette Thrane

Referent: Henriette @land

Foraldrerepraesentanter: Mette Thrane Nielsen (formand), Merete Jelsbak Langseth, Finn Knudsen, Maiken Skovmgller Isberg, Kristina @rbaek Larsen, Andreas
Hansen, Lene Westergaard

Medarbejderrepraesentanter: Stefan Tausen (Ravnsholt), Lisa @sterhegn (Engholm), Karen Krogshgj Larsen (Kongevejen)

Ledelsen: Morten Winther Bothe, Bjgrn Fouchard

Elevrepraesentanter: Ikke valgt endnu

Afbud: Henriette @land, Wibe Simonsen, Tine Riemann, Winnie Selvig

Tid Indhold Formal og det, der skal udrettes under Referat
punktet + organisering (sadan ggr vi)
5 min Tjek ind Tegn dit emoji-humgr
Hvad tjekker jeg ind med?
Hils og mgd Ansvarlig: Morten
- Formal og prioritering af mgdets Ansvarlig: Morten og Mette
' indhold
5 min
17.05 1. Godkendelse af referat fra sid- Ansvarlig: Mette Godkendt
ste mgde (bilag 1) Spgrgeskema vedr. lektier gemmes til senere
2. Godkendelse af dagsordenen Ansvarlig: Mette Godkendt
17.10 3. Konstituering af skolebestyrel- Ansvarlig: Mette Mette genopstiller som formand og er valgt.
sen Merete genopstiller ikke.
Kristina valgt som naestformand
4. Nyt fra Elevradet Ansvarlig: Mette
17.20 5. Hvordan genstarter vi skolebe- Nu kan vi igen mgdes i skolebestyrelsen, sa lad os sammen Mette informerede om skolebestyrelsens arbejde.

styrelsen? (bilag 2-4)

drgfte, hvordan vi genstarter skolebestyrelsen.

Praesentation v/ Mette og derefter gruppearbejde om fgl-

gende spgrgsmal:

- Hvad er dine forventninger til at sidde i skolebestyrel-
sen?

- Hvordan kan skolebestyrelsen ggre en forskel for Krat-
bjergskolen og for skolens hverdag?

Vi sender slides ud med ref.

Kan vi sikre at suppleanter kommer ind i bestyrelsen fra den
matrikel som et medlem forlader.

Kan vi lave en sarregel for Kongevejsskolen? Hvad med grup-
peord?

Vi skal spgrge Finn.

Hvad er holddannelse i forhold til Principper
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- Kom med konkrete bud pa mgdernes form, og hvordan vi
sikrer brobygningen mellem mgderne?

Ansvarlig: Mette og Morten

Tilbagemelding pa gr.ord:

Forventninger til bestyrelsen:

Veaere med til at danne skolen, lave principper for den bedste
skole. Ggre en forskel.

Pavirke det politiske i forbindelse med (2-2 beslutningen)

se pa hvordan vi bliver gode samarbejdspartnere

Hvordan vi kan arbejde sammen om det felles.

Vi skal dyrke princip og tilsyn. Vi skal arbejde med begge dele.
Vi skal have malepunkter. Bade pa de faerdige principper og
de nye skal lave.

Det politiske

Hvordan sikre vi at vi har mandatet fra foraeldregruppe og
hvordan sikre vi kommunikationen gar begge veje?

KFR kunne vaere en del af princip arbejdet.

En idé med husrad som pa klyngen

Kontakt til KFR fast pa dagsordenen?

Talergr for forzeldre, repraesentant for specifikke klasser.

Kan der laves en gruppe der hedder skolebestyrelse i AULA

0.kl kommer armeret med holdninger til skolegang. Vi skal
veere synlige pa foraeldremgdet i 0.kl.

Hvad kan vi ggre for at samtalen bliver bedre? Hvordan ggr vi
skolen til et faelles projekt.

Fa bgrne-leeringssynet bredt ud til alle pa skolen, personale
og foraeldre.

Fzelles foraeldremgde til hvordan vi laver skole og hvordan vi
stgtter op om barnets skolegang. Bestyrelsen skal sta pd mal
for Bgrne-laeringssynet.

Bruge de professionelle til at skabe ro.

Skabe tillid til at der er styr pa det.

Saette bgrne-laeringssynet pa dagsordenen. Og ggre det for-
staeligt for foraeldrene.

Forzeldrene mangler at forsta hvad bgrne-laeringssynet.

Et rum for at tage de konflikter der ma opsta.

Hvordan far vi alle til at kende og lzese principper.
Principper gzelder for hele skolen ogsa SFO.

| personalegruppen drgftes princip lpbende. Det er skolebe-
styrelsen opgave at fglge op.
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Fint at vi internt far drgftet principper. Udad til skal vi deltage
i de politiske dialog.

Orienterende punkter digitalt. Mulighed for at folde princip-
perne ud til en bredere personale og forzeldrekreds.

Fysiske mgder som workshops.

Kratbjergskolens youtube kanal.

Hvordan far vi principper til at fylde pa alle mgder.

Punkter til naeste mgde:

Kristina og Andreas vil gerne lave oplaeg vedr. inddragelse af
KFR. KFR-folderen skal sendes med referatet.

Karen undersgger hvordan man kan lave mgde om bgrne-lae-
ringssynet. Hvad g@r vi allerede?

18.20 Spisepause
18.50 Vi forszetter punkt 5 Vi samler op pa drgftelsen af skolebestyrelsens arbejde og af-
taler, hvad vi ggr fremadrettet.
19.05 6. Fgrste drgftelse af principper Vi tager en fgrste drgftelse og nedsztter en arbejdsskema, SKB drgftede principper generelt, og hvordan kan SKB fgrer

for aben skole (bilag 5 og 6)

der udarbejder et udkast til naeste mgde i oktober.

Ansvarlig: Mette og Morten

tilsyn.

Standard principper sendes ud med ref. Med en liste over
hvilke lovpligtige principper vi mangler.

Tilsyn:

Hvordan fgrer vi tilsyn?

Hvilke og hvordan kan SKB stille spgrgsmal iforb. Tilsyn.

Det er vigtigt at spgrgsmalene ikke stilles som kontrol men
som et grund til at genbesgge principperne og fa en drgftelse.

Vi laver opstart pa princippet Motions og bevagelse. Tages
op pa naeste mgde. Man ma gerne forberede spgrgsmal.
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20.10

7.

Status pa gkonomi (bilag 7 og 8)

Udgiftsstop forleenget

Allergd kommunes gkonomi er presset, og derfor er udgifts-
stoppet forleenget til 31/12-21. Den kommuneaftale, der er
indgdet mellem stat og KL. betyder at Allergd kommune har
et finansieringsbehov pa 20 mio. som skal findes i de kom-
mende budgetforhandlingerne i byrddet. Derudover er der
stigende udgifter pa aeldreomradet og det specialiserede om-
rade og en befolkningstilvaekst der belaster gkonomien pa
dagtilbudsomradet.

Det er op til byradet, hvordan det skal handteres og det be-
sluttes fgrst den 12. oktober. Byradet vil skulle beslutte en
handtering af finansieringsbehovet i efterarets budgetfor-
handlinger, frem mod 2. behandlingen af budgettet den 12.
oktober 2021.

Se kommunaldirektgrens orientering i bilag 7.

Udgiftsstoppet betyder, at vi som skole kun ma bruge penge
til den ngdvendige drift af skolen. Det medfgrer, at vi bliver
ngdt til at fierne forplejning til mgder og andet der er ”nice to
have”. Som en fingerregel skal alt indkgb over 500,- kr. forbi
ledelsen.

Ekstra online SKB i september om kommunens budget
Borgmesterens budgetoplaeg bliver offentliggjort den 30. au-
gust, og derfor bliver der med stor sandsynlighed brug for et
ekstra online-SKB-mgde om SKBs hgringssvar til budgetop-
leegget.

Ansvarlig: Morten og Henriette

Mette og Merete laver hgringssvar til borgmesterens budget-
forslag

20.20

8.

Meddelelser fra ledelse, perso-
nale og forzeldre

Kun meget vigtigt nyt til dette punkt.

Ansvarlig: Mette

20.25

9.

Evt.

Ansvarlig: Mette

Der kommer et mgde DLF arrangerer om lokalpolitik.
Henvendelse vedr. f-dage
Henvendelse vedr. branddgr i gr.ord.
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