Referat

Skolebestyrelsesmgde

Dato: 22.01-26
Sted:
Tid: 17.00-20.00

Megdeleder/facilitator: Nickolai Thoms

Referent: Morten Winther Bothe

Foraeldrerepraesentanter:

Nickolai Thomas Christensen (formand), Morten Brandi Rich, Sofia Augoustakis, Jan Nicolai Mariussen, Sanne Zilo Rokamp (nastfor-
mand), Lene Westergaard Tgnnesen, Kristian Bruun

Medarbejderreprasentanter: Jakob Koldenborg, Lisa @sterhegn, Thomas Schéneck

Ledelse: Tine Riemann, Morten Winther Bothe, Sune Boye Riis

Elevrepraesentanter: 2 x formand

Afbud: Sofia, Nickolai og Kristian kom senere

Tid Indhold Formal og det, der skal udrettes under Beslutningsprotokol
punktet + organisering (sadan ger vi)

17.00 1. Godkendelse af dagsordenen Ansvarlig: Nickolai Godkendt

17.05 2. Skolemad - kort status Formalet med punktet er at holde SKB orienteret om- Tine informerede om projekt skolemad.

kring arbejdet med skolemadsforsgget og oprettelse af
kantine pa skolen.

Ansvarlig: Tine

Startede med forsinkelse pga. frost og el-biler der ikke
kunne kgre

Bgrn og voksne synes det er god mad. Z£rgerligt at vi ikke
starter op med eget kgkken.

Der har vaeret start vanskeligheder i forhold til affald mm.
Indsats i forhold til at veere madmodig og smage pa maden.
Gr.ord. er med (14 i alt) 6 ud af de 14 spiser det fast. Godt
fordi mad er blandet og de har mod pa det.

Byradet har givet penge til renovering af kgkkenet.

Vil gerne have skaermet af i forhold til lyd.

Leekker mad. Der bliver justeret undervejs f.eks. i forhold til
turdage/fagdage om onsdagen.

Tine viste plan for ombygning af kantinen for at skabe plads
til alle.

Fokus har vaeret at lave et roligt og hyggeligt miljg. Lamper
og kunstige planter er lydisolerende.

Fokus pa at kunne spise flere klasser pa samme tid. Plads til
flere. Saerligt omrade til udskolingen.

I H/D mangler kun mgbler for at kunne komme abne lokalet
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Bedste bud pa hvornar det star klar er midt marts.

Der blev spurgt om dressingen kunne veaere ved siden af.
Der er dialog om at fa maden delt for sig.

Mathias Tesfaye og Lotte Rod fra folketinget kommer pa
besgg fredag d. 6/2-26

17.20 3. Elevrad Fast punkt — tilbagemelding fra elevradet. Det gar godt der er flere hold.
Der er udvalg der arbejder mellem mgderne.
Ansvarlige: Elevradsrep. @nske om at fa Galla tilbage. Det drgftes om det skulle
veere bade 8. og 9. kl.
Engholmdage hvor der er et tema. Med sjove temaer.
Engholm nyt gruppen mgdes en gang om ugen og laver ny-
heder om det der sker pa skolen.
Glaeder sig til at interviewe Mathias Tesfaye.
Vil gerne lave event nar “den nye kantine” abner.
Der er arbejdes pa forskellige tiltag hvor man kan indsamle
penge til velggrende formal og til skolen.
Toiletter er et fast punkt. Eleverne pa Engholm er forholds-
vis glade for toiletterne fordi der er et i egen klasse.
Fokus pa skolemgbler til indskoling og udskoling.
Det er hyggeligt i teatersalen men der er gnske om teepper
og puder sa det kan blive lidt hyggeligt. Evt. hynder man
kan sidde pa i robust materiale. Det skal vaere muligt at
gore rent.
17.30 4. Principper Status principper — De reviderede principper har vaereti | Bestyrelsen drgftede principperne og evt. &ndringer
hgring hos personalet.
Sanne har indarbejdet input — evt. a&ndringer drgftes.
Plan for arets resterende arbejde med principper.
Se alle de nuvaerende principper pa hjemmesiden:
https://engholmskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/skole-
bestyrelsens-principper
Ansvarlig: Sanne og Nickolai
18.15 Spisning
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https://engholmskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelsens-principper
https://engholmskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrelsens-principper

18.45

5. Tilsyn — undervisningsdifferentie-
ring (Bilag 1)

Udsat fra sidste mgde.

Punktet omkring tilsyn blev drgftet pa sidste SKB-mgde,
hvor det blev foreslaet, at der blev lavet et tilsyn med
undervisningsdifferentiering.

Det blev drgftet, at temaet er et stort og lidt svaert tilsyn
at arbejde med i praksis, sa SKB skal pa punktet be-
slutte, hvordan der skal fgres tilsyn med uv.diff.

Ifglge Folkeskoleloven §44, stk. 2, skal skolebestyrelsen
fgre tilsyn med skolens virksomhed.

Bestyrelsen skal:

e fgre overordnet tilsyn med, at undervisningen
lever op til skolens vaerdier, mdl og principper,
herunder princippet om undervisningsdifferenti-
ering (§18).

e sikre, at skolens praksis stemmer overens med
de politiske og paedagogiske rammer, bestyrel-
sen har besluttet.

Forbered dig pa hvad uv.diff. er overordnet i bilag 1.Vi-
densnotat om uv.diff. samt hvad er og kan et tilsyn her:
skolebestyrelse tilsyn - Sgg

SKB drgfter hvordan, der konkret kan laves tilsyn med
uv.diff. pa et faciliteret punkt i mindre grupper med ud-
gangspunkt i sidste mgdes drgftelser og ny viden om
uv.diff.

Da uv.diff. er meget bredt tema og princip overvej inden
mgdet: Hvad er formalet med tilsynet?

Hvordan kan det ggres i praksis? Hvad vil vi gerne have
fokus pa og viden om ift. uv.diff.?

Husk i din forberedelse, at det ikke betyder, at bestyrel-
sen skal vurdere den enkelte laerers konkrete undervis-

Bestyrelsen drgftede hvordan tilsynet skal udfgres.

Det blev drgftet hvad UV. Differentiering er og hvordan op-
levelsen er pa skolen, hos bestyrelsen.

Det blev besluttet at stille tre spgrgsmal til ledelsen og tre
spgrgsmal til leererne.

Laerer:

Hvad forstar du ved uv diff.
Hvad lykkes

Hvad udfordrer

Ledelse:
Hvad bliver stillet til radighed.
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https://www.bing.com/search?pglt=41&q=skolebestyrelse+tilsyn&cvid=1156b47e7e854501a985d96f2930c84f&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQg1MTUxajBqMagCCLACAQ&FORM=ANNAB1&adppc=EDGEESS&PC=U531

ning — det paedagogiske og faglige ansvar ligger hos sko-
lens ledelse og det strategiske ligger hos SKB.

Ansvarlig: Nickolai/Sanne (Tine)

19.25 SKB-valg Nickolai gennemgar de nye regler for SKB-valg og SKB Valget starter i uge 8 sa er processen faerdig i uge 18.

drgfter valget, som ligger i foraret. Der skal nedszettes en valgbestyrelse: Tine, Nickolai og Kri-
stian.

Ansvarlig: Nickolai

19.35 Kort nyt Kort nyt: Kongevej har ansat en leerer med opstart 3/2-26
Ansaettelse af SFO-leder — status. Nickolai deltager i Der er ansat en leder til SFO med timer pa gulv.
samtalerne.
Tine giver en status pa skoleindskrivning til 2026/27 Tre klasser naste ar.
Ansvarlig Tine

19.45 Evt. Skriv til Nickolai hvis du har noget til evt. inden mgdet.
Ansvarlig: Nickolai

19.50 Referat og punkter til neeste mgde | Oplaesning af referat og godkendelse.

noteres

Eventuelle punkter til naeste mgde noteres.

Ansvarlig: Morten

Bilag 1: Vidensnotat om undervisningsdifferentiering + link til tilsyn
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