Referat

Skolebestyrelsesmgde

Dato: 14. november 2023

Tid: 17.00-20.00

Sted: Personalerummet pa Engholmskolen

Mgdeleder/facilitator: Lene Westergaard | Referent: Morten W. Bothe

Forzeldrerepraesentanter:

Mariussen, Sanne Zilo Rokamp, Pernille Stubtoft

Lene Westergaard Tgnnesen (formand), Nickolai Thomas Christensen (naestformand), Morten Brandi Rich, Sofia Augoustakis, Jan Nicolai

Medarbejderrepraesentanter: Jakob Koldenborg, Lisa @sterhegn, Thomas Schéneck

Ledelsen: Tine Riemann, Morten Winther Bothe, Sune Boye Riis. Inviterede fra ledelsen til punkt 8: Rikke Kjeerup og Bjgrn Fouchard

Elevrepraesentanter: Emma Kjglholm Burnett, Valdemar Hermanns

Afbud:
Tid Indhold Formal og det, der skal udrettes under Beslutningsprotokol
punktet + organisering (sadan ggr vi)
17.00 1. Godkendelse af referat Ansvarlig: Lene Ref. godkendt
17.05 2. Godkendelse af dagsordenen Ansvarlig: Lene Finn kommer pa mgdet i januar er forhindret i dag. Tine og
Morten informerer om gkonomi pa punktet. Punkt 9
17.10 3. Roller og ansvar i skolebestyrelsen, | Lene orienterer om roller og ansvar i skolebestyrelsen, Lene orienterede om god skik i bestyrelsen. Alle kan holde
samt beslutningsprocessor samt beslutningsprocesser. arbejdsmgder mellem mgderne. Felles mgder er flles.
SKB repraesenterer 3 forskellige grupper (elev, medar- Personalet fremlagde, at de fglte sig sat lidt af til sidste
bejder og foreeldre), men vi er én bestyrelse, der med mgde, da foraeldrene havde holdt et formgde.
forskelligt perspektiv skal skabe den bedst mulige skole
for alle parter.
For at kunne reprasentere vores bagland kan det veere
ngdvendigt at diskutere emner mellem mgder. Under
skolebestyrelsesmgder har vi en aben dialog, hvor alle
synspunkter kan komme frem og hvor vi kan lzere af hin-
anden. Efterfglgende skulle vi gerne komme frem til Igs-
ninger som alle er enige om giver en god skole og ar-
bejdsplads.
En fra hver gruppe praesenterer gruppens perspektiv,
som er forberedt inden mgdet til fremlaeggelse.
17.30 4. Nyt fra Elevradet Fast punkt. Elevradet har holdt Engholm-dag: "ikke egen taske dag”.

Elevradet fortaeller om arbejdet i elevradet.

Ansvarlig: Emma og Valdemar

Elevradet har talt om aktiviteter i frikvarteret.
Basket, haengekgjer, fodbold

Elevstyret café i pauserne

Steder hvor udskolingen kan haenge ud.

Bruge Chromebooks i frikvartererne pa smartboards.
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UMR. (undervisningsmiljgrepraesentation)
Der skal vaelges 2 UMR’er der skal pa kursus. Der skulle
gerne veelges flere.
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17.40

5.

Mobilpolitik (bilag 1) Tilbagemelding fra hgring PU og elevrad ift. udkast til
mobil-princip.

Godkendelse af princip.

Se bilag 1: Udkast til princip for elevers brug af mobilte-
lefoner

Ansvarlig: Lene

Tine informerede fra PU.

Hvordan skal vi handtere det bedst?

Personalet har en bekymring for hvad de rent faktisk skal
gore for at handhaeve princippet i dagligdagen fx i overgan-
gen til SFO. Hvordan handterer vi mobilfriskole i sfo?

I sfo skal mobilen ligge i tasken. Reglen skal indfgres og
have tid til at blive hverdag.

Der er en opmaerksomhed fra bgrnene om at nogen kunne
finde pa at gd i deres tasker, nar de er i sfo.

En pointe fra drgftelsen var, at hvis vi er mobilfri skole har
eleverne ikke brug for at have mobiler med.

Mobilure vil Izererne ikke bede bgrnene om at leegge vaek.
Kan man i fglgebrevet understrege at eleverne i sfo ikke har
telefoner med?

Der kunne blive en udfordring med legeaftaler. Eleverne er
meget opsatte pa at fa lavet aftaler. Legeaftaler skal helst
laves hjemmefra. Det er de elever pa kant af feellesskaber
der har det svaerest nar der er konkurrence om at lave lege-
aftaler.

Der skal bruges tid pa at indfgre princippet. KFR-repraesen-
tanter kan/skal vaere med til at na ud til klasserne om im-
plementering af mobilprincippet

@nske om foraeldrerad i sfo der kan samarbejde med skole-
bestyrelsen.

KFR foraeldremgde for alle KFR’er om Mobilfriskole og triv-
sel.

Kopieringsforlaeg fra Teamsamarbejde. Professionelle leeringsfzallesskaber og bedre mgder
2016 ©Sgs Rask Andresen, Nanna Paarupog Dansk Psykologisk Forlag A/S




17.50

6.

Hgring af revidering af styrelses-
vedtaegt (Bilag 2, 3, 4)

SKB skal hgres ifbm. revision af styrelsesvedtaegt. Den
eksisterende styrelsesvedtaegt for skolerne i Allergd
Kommune er senest revideret i 2020, og den skal nu re-
videres i forbindelse med andringen af den vedtagne
skolestruktur for s vidt angar opdeling af Kratbjergsko-
len. Der er endvidere foretaget mindre sproglige juste-
ringer, ligesom formkrav til referat fra skolebestyrelses-
megder er praeciseret. Endelig er den politiske beslutning
fra den 31. maj 2023 om at fremhzaeve og przecisere fo-
kus pa Aben Skole indarbejdet.

Se bilag:

Bilag 2: Forslag til revidering af styrelsesvedtaegt

Bilag 3:Brev om hgring af styrelsesvedtaegt

Bilag 4: Sag 23 Revision af styrelsesvedtaegt

Styrelsesvedtaegten er god kendt. Formanden sender mail
som hgringssvar.

18.10

SKB’s arbejde med principper og
udkast til princip 1; undervisnin-
gens organisering (Bilag 5+6).

Der spises under dette punkt under
dregftelserne.

1) Ved SKB’s konstituerende mgde fremlagde alle
repraesentanter deres vision med at melde sig
til arbejdet i SKB. Lene vil samle input til, hvilke
principper SKB pa denne baggrund derfor skal
arbejde med. (Bilag 5)

2) Bgrne- og Skoleudvalget gnsker at fa en status
pa udarbejdelsen af principper i skolebestyrel-
serne. Engholmskolen viderefgrer Kratbjergsko-
lens principper indtil de igen revideres. Se eksi-
sterende principper her: https://engholmsko-
len.aula.dk/skolebestyrelsen/skolebestyrel-
sens-principper

Ledelsen har udarbejdet et udkast til feerdigggrelse af de
dele, der mangler i princip 1; Undervisningens organise-
ring. Skoleledelsen baserer en del af planlaegningen af
skoledret pa dette princip.

- Elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin
- Samarbejder efter §3, stk. 4,1 pkt (aben skole)

- Undervisning efter §5, stk. 4

- Udbud af valgfag

- Specialundervisning pa skolen

Sune informerede om princippet for undervisningens orga-
nisering. Princippet er tilpasset udfra Skole og forzeldres op-
leg og Engholmskolens virkelighed.

Der er gnske om at f uddybet hvad Aben skole er.

Der laves hold for elever med szerlige forudsaetninger i ma-
kerspace.

Der gnskes orientering om differentiering under informati-
onspunktet.

Indholdet i princippet om undervisningens organisering er
fint. Der gnskes med en uddybning af hvad “aben skole” er
og differentiering af undervisningen.

Med ovenstaende revideret er bestyrelsen klar til at god-
kende princippet efter det har vaeret i hgring hos persona-
let.

Forslag om at vi godkender “Skole og foraeldres principper”
sa vi har de lovlige og efterfglgende reviderer dem efter
Engholmskolens forhold.
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SKB skal drgfte og tage stilling til dette udkast.

Princippet er udarbejdet pba. Skole og foraeldre’s inspi-
rations forslag https://www.skole-foraeldre.dk/arti-
kel/inspirationsprincip-undervisningens-organise-
ring#fForm%C3%A5| samt med inspiration fra kommu-
nens andre skoler.

bilag 6: Brev forvaltning. Status lovligpligtige principper
Bilag 7: Ledelsens udkast til de resterende dele af prin-
cip 1.

Spisepause Spisepause med lettere anretning.
19.00 8. Lgbende overblik over hvad der eri | Fast punkt pa de naeste mgder, sa SKB kan fa overblik og | Bjgrn informerede om dagligdagen i gruppeordning (Se sli-
gang pa skolen: Gr.ord. og oriente- | indsigt i, hvad er gang i pa skolen. des).
ring om tilsyn i SFO Rikke informerede om SFO. Der har vaeret undersggelse fra

Pa dette mgde ser vi pa indsatser og projekter pa speci- | forvaltningen, der har observeret dagligdagen i SFO Tilbage-

alomradet og SFO. meldingen var meget positiv, der var stor naerhed til bgr-
nene og deres udvikling. Personalet har ogsa vurderet sig

Bjgrn og Morten forteeller om gruppeordningen og Kon- | selv og har vist, at de har ambitioner i forhold til deres ar-

gevejsskolen. bejde.

SFO’en bliver certificeret som idreets sfo. lkke sports sfo

Rikke fortaeller om SFO, indsatser og tilsyn. men en sfo med bevagelse.

Der er ansat to “rollespilsgeneraler”, der er gang i produk-

Ansvarlig: Ledelsen v. Bjgrn og Morten ift. spec.omr. og | tion af vaben og ture.

Rikke ift. SFO Der er fokus pa at invitere forzaeldrene indenfor i forbindelse
med aflevering og hentning. Der er en opmaerksomhed
ifom. oprydning efter bgrnene, sa det ikke er personalet der
skal rydde op, ogsa for at opna naervaer mellem bgrn, foreael-
dre og personale.

Morten informerede hvad der sker lige nu pa Kongevejssko-
len. Juletraeer, UNord, makerspace, kursus vedr. selvskade.
19.30 9. Status pa skonomi og budget for Tine og Finn orienterer kort om principperne for opde- Tine og Morten Informerede om gkonomien. Opdelingen af

Engholmskolen

lingen af Kratbjergskolens gkonomi til Engholm og
Ravnsholtskolens separate gkonomier. En naermere gen-
nemgang af skolens gkonomi kommer pa mgdet i de-
cember, hvor Finn deltager igen.

Kratbjerg og fordelingen mellem Ravnsholt og Engholm.
Der er et forventet merforbrug pa ca. 1,7 mio. Inklusiv over-
forsel af underskud fra 2022 pa 726.000,-
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Ansvarlig: Tine/Finn

19.50 10. Meddelelser fra ledelse, personale | Ansvarlig: Alle
og forzeldre Der er ansat to medhjzelpere i sfo og en barselsvikar.
Fast punkt pG dagsordenen SKB-mgder 23/24:

- Torsdagd. 11. januar
- Mandag d. 26. februar
- Onsdagd. 10. april
- Torsdagd. 23. maj

19.55 11. Evt. Skriv til Lene hvis du har noget til evt. inden mgdet.

Ansvarlig: Lene

Naeste mgde

Evt. Godkendelse af princip 1 fra
sidste mgde

Arbejde med Vision & veerdier for
Engholmskolen version 2.0
Samarbejde mellem skolebestyrel-
sen og KFR

Meddelelsesbogen — principper ud-
arbejdes

Princip for feellesarrangementer for
eleverne i skoletiden, lejrskoleop-
hold, udsendelse i praktik m.v. ud-
arbejdes
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